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AGA-0
Discutarea si aprobarea prescrierii dreptului de a solicita 5/6 aprilie 2012
plata dividendelor cuvenite actionarilor si neridicate timp
de trei ani si inregistrarea acestora la “alte venituri”.

In anul 2011 SIF Moldova a efectuat plati pentru dividendele ultimilor 3 ani, aproximativ pe tot
parcursul unui an, mai putin perioadele de intrerupere (inventar plati si desfasurare AGA-O).

Pe parcursul celor 3 ani (2011, 2010 si 2009) de plata a dividendelor anului 2008, acestea au fost
platite in proportie de 78.42% . In cursul anului 2011 s-au platit 1,32 % din dividendele anului 2008.

In conformitate cu prevederile legislative privitoare la prescriptia extinctiva si motivat si de:

- procentele de achitare a dividendelor 2008 in ultimii 2 ani sunt: 3,28% in 2010 si 1,32% in 2011;

- faptul ca aproximativ 5,19% din actionariatul SIF Moldova reprezinta detineri de mai putin sau
egal cu 5 actiuni (in acest caz costurile de plata a dividendelor prin operatori autorizati depasesc
valoarea dividendelor) si

- 9,013% reprezinta detineri ale actionarilor care sunt decedati si nu au fost operate la Depozitarul
Central transferurile de proprietate catre succesorii legali,

se propune constatarea implinirii termenului de prescriptie a dreptului de a solicita plata

dividendelor cuvenite actionarilor pentru anul 2008 si neridicate timp de 3 ani si se propune

aprobarea inregistrarii acestora la “alte venituri”.

La data de 31.12.2011 suma reprezentand dividende 2008 neachitate este de 5.006.457,65 lei.

Dat fiind faptul ca la data intocmirii prezentului material mai sunt plati in curs pana pe data de
15.03.2012, suma propusa pentru prescriere se va comunica in adunarea generala.
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Proiectul hotararii

Aproba prescrierea dreptului de a solicita plata dividendelor cuvenite si neridicate timp de 3 (trei)
ani de la data tinerii adunarii generale a actionarilor ordinara din anul 2009 in suma de ..........ccc.....
lei si inregistrarea acestora la “alte venituri”.
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